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個社の「稼ぐ力」を高めるために、経営分析から導かれた道筋を反映した事業計画を策定

し、実行段階まで伴走支援することで、経営課題の解決に取り組みます。

鹿角地域の「強み」を生かしながらインバウンド効果を最大化するために、道の駅の連携支
援や事業者のインバウンド向け体験型メニューの開発支援に取り組みます。

商工会の「組織力」を強化するために、会員加入の促進に取り組みます。また、支援サービ
スの質の維持・向上のために、業務のあり方を見直し、改善に取り組みます。

事業者との連携

地域との連携

人との連携

項目① 伴走型支援による経営力向上

機会を捉えたインバウンド対応項目②

会員サービス向上のための業務効率化項目③

かづの商工会では、商工会成長プラン‘２２－２６に基づき、目指すべき姿の実現に向けて施策

を実施しています。

令和７年度は、“人”と“事業者”と“地域”の連携を推進し、次の３つの重点項目に取り組みます。

連携

地域内の連携推進により、多様な地域課題の解決に挑戦します

地域課題の
解決

記 事 一 覧

P1 ｽｰﾊﾟｰﾏｰｹｯﾄﾄﾚｰﾄﾞｼｮｰの出展支援
P3 補助金活用事例、令和8年度補助金情報

P2 通常総代会、優良従業員表彰
P4 令和8年の制度改正、新入会員のご紹介

VOL.1
令和８年度

スーパーマーケットトレードショー２０２６

【出展事業者】

あらとまい農場、(有)安保食品、

かづの精果園、（株）西村林業、

ハンサム侍

令和８年2月18日から3日間、幕

張メッセで開催された「スーパーマー

ケットトレードショー2026 」に会員の

小規模事業者5社が出展しました。

本事業は伴走型小規模事業者支

援推進事業費補助金を活用した事

業で、出展した5社は令和7年7月

から専門家の指導を受け、顧客分析、

商品の改良、広告・PRの手法の検討、

展示会当日の売込みの練習など、6

か月前から準備を進めてきました。

会場全体では2,151社が出展し、

約8万人の来場者がいる中で、自慢

の商品を手にバイヤーや来場者にＰ

Ｒを行い、全体で４３件の新規取引

先を獲得できました。

商工会では、今年度も伴走型小規模事業者支援推進事業費補助金を活用し、販路開拓と新たな顧客

獲得を目指して同展示会への出展を予定しております。本展示会は自社製品やサービスのＰＲ、バイ

ヤーとの商談など、販路開拓の絶好の機会です。出展に興味のある方は事務局までご連絡ください。

「スーパーマーケットトレードショー２０２７ 」 令和９年２月１７日から１９日まで３日間

スーパーマーケットトレードショー2026出展



令和8年度の重点事業、事業計画

令和７年度の通常総代会を５月２３日（金）に開催し、上程された議案は全て原案どおり可決

承認されました。今年度からの初めての取組として、少しでも分かりやすいものとなるようパ

ワーポイントを活用した議案の説明を行いました。出席された総代の皆様からも大変お褒めの

お言葉を頂戴し、次年度以降の継続に向けて職員の士気も上がっております。

その後、優良従業員表彰を行いました。勤続年数１０年以上で、他の従業員の模範となる優秀

な従業員の皆様の表彰で、今年度は１２社１７名が受賞されました。おめでとうございます。

スライドを駆使し議案を説明
～通常総代会・優良従業員表彰～

アルペン、クロスカントリー、ジャンプの各種目が全て実施できるという

花輪スキー場をひとつの地域資源と捉え、その強みを広くPRし、アスリー

トの地域雇用に結びつけることを目的とした「かづの商工会無料職業紹介

所」を開設しました。求人登録事業者の募集は随時行っておりますので、求

人登録のご希望がありましたら、是非お気軽に商工会までご連絡ください。

かづの商工会で「無料職業紹介所」を開設しました

優良従業員表彰 受賞者一覧

省吾

円

隆行

重治

政人

博文

清

正明

博幸

英喜

輝美

忍

美寿々

美咲季

文子

潤

翔矢

「競技を続けたいアスリート」と「かづのの企業」をマッチング

総代会終了後、優良従業員表彰を行いました。勤続年数１０年以上で、他の従業員の模範となる優秀な従業員の

皆様の表彰で、今年度は１８社２０名が受賞されました。 人手不足のこの時代において、「人」の価値がどんどん高

まっております。企業に長く勤め、仕事に真摯に向き合い、地域に貢献されている従業員の皆様は企業にとってか

けがえのない存在です。受賞、誠におめでとうございます。

- 2 -

阿部 貴紀 白金運輸㈱ 鹿角営業所

木村 徹 ㈱日本ピージーエム

佐藤 圭太 八幡平グリーンエナジー㈱

伊藤 貴巧 ㈱かなでん

菅原 千春 ㈱ユゼ

中村 浩二 ㈲タカヤ電工舎

菊池 卓也 ㈱タナックス

清野 富夫 八重樫建設㈱

奈良 隆志 ㈱柳澤鉄工所

山田 明美 レディースファーム

上田 由香里 レディースファーム

木村 征夫 ㈱青山精工

千葉 亜須香 ㈱青山精工

花ノ木 和博 シー・アンド・シー㈱

田中 昂洋 ジョイタム㈱

高橋 丁 鹿角エヌ・シー・エル㈱

木村 澄香 ㈱柳沢建設

阿部 純子 山口電機工業㈱ 秋田工場

児玉 藍 ㈱ホテル鹿角

古川 日出男 ㈲阿部工務店

優良従業員として20名を表彰

総代会を開催、全議案を可決承認

令和８年度の通常総代会を５月２１日に開催し、上程された議案は全て原案どおり可決承認されました。本年

度の重点項目のひとつに「個社支援強化のための事務局体制の確立」を掲げております。地域では、燃料費・物

価高騰、最低賃金の引き上げ対応など多くの問題に直面していることから、国や県、市・町、関係団体と連携し

ながら、問題解決に向けた伴走支援に努めてまいりますので、どうぞよろしくお願いいたします。

(敬称略・順不同)
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「災害時こそ、自分たちの仕事が必要になる。」
そう考え、ＢＣＰ（事業継続計画）への取組を進めました。当社は、一般住宅やアパート等の給排水設備工事を

行っており、地域のライフラインを支える重要な役割を担っていると自負しております。一方で、地震や台風に

よる停電が発生した場合、現場で使用する電子機器や設備が使用できなくなり、復旧対応そのものが困難にな

るという課題を抱えておりました。

「停電時でも現場対応を可能に」
そこで、災害時でも地域インフラの復旧対応を継続できる体制を整えるため、国の「事業継続力強化

計画」を策定しました。計画の中では、地震や台風等による停電発生時に、現場作業や復旧対応が停

止してしまうリスクを課題として整理し、その対策として非常用電源の確保を位置付けております。そ

の取組の一環として、秋田県の「中小企業ＢＣＰ実効性確保支援事業」を活用し、ポータブル電源を導

入しました。これにより、停電時でも電動工具や通信機器等の使用が可能となり、被災現場での応急

対応や設備・配管等の復旧作業を継続できる体制を整備しました。

鹿角市
(新)省エネ照明器具更新支援補助金
(新)女性若者キャリアアップ支援補助金
産業人材育成支援事業費補助金
求人活動支援補助金
外国人材受入態勢整備補助金
中小企業ＤＸ推進事業費補助金

小坂町
小坂町資格取得支援事業補助金
小坂町商業店舗リフォーム補助金

秋田県

国
小規模事業者持続化補助金
ものづくり・商業・サービス生産性向上促進補
助金
【経済産業省】 中小企業省力化投資補助金
【】厚生労働省】 業務改善助成金

※補助金は申請し、採択された後に物品購入等の支払いが可能となります。購入 (支払い)後の補助金申請はできませんので購入
前にご相談ください。また 、 申請から採択まで 3か月程度の時間を要する場合があります。

【国】 ものづくり補助金
【国】 中小企業省力化投資補助金
【国】 省エネ設備導入補助金
【市】 省エネ照明器具更新支援補助金
【市】 外国人材受入態勢整備補助金
【町】 小坂町商業店舗リフォーム補助金

設備投資

事業再構築補助金

新市場進出や事業転
換など、思い切った事
業再構築に挑む中小
企業を支援します。
補助上限額：最大1億
円
補助率：1/2～2/3

名称 目的・内容 補助上限
補助率

募集時期

⼩規模事業者持続
化補助⾦

小規模事業者が作成した経営計画に基づい
て行う販路開拓の取組

250万円
2/3

年3～4回公募
（次回：夏頃想定）

ものづくり・商業・
サービス生産性向
上促進補助金

革新的な新製品・新サービス開発の取り組
みに必要な設備・システム投資等

3,000万円
1/2～2/3

年3～5回
（次回：夏頃想定）

デジタル化・AI導
入補助金

業務の効率化やDXの推進、セキュリティ対
策に向けたITツール等の導⼊費⽤

450万円
1/2～4/5

毎月

中小企業省力化投
資補助金

人手不足解消に効果のあるロボットやIoT
などの製品や設備・システムの導入費用

1億円
1/2～2/3

カタログ型：通年受付
一般型：複数回公募

新事業進出補助金 既存の事業とは異なる、新市場・高付加価
値事業への進出にかかる設備投資

9,000万円
1/2

年数回公募
（秋以降予定）

【国】 キャリアアップ助成金
【国】 業務改善助成金
【国】 人材開発支援助成金
【市】 女性若者キャリアアップ支援補助金
【市】 産業人材育成支援事業費補助金
【市】 求人活動支援補助金
【町】 小坂町資格取得支援事業補助金

雇用・人材

【国】 デジタル化・AI導入補助金
【市】 中小企業ＤＸ推進事業費補助金

デジタル化

【国】 小規模事業者持続化補助金

販路開拓

令和８年度の主な補助金

“地域を守る仕事”を止めないために

～ 南水道設備のＢＣＰ補助金活用事例 ～

ＢＣＰ策定・補助金活用をご相談ください！
「何から始めればいいかわからない」という方も、お気軽にご相談ください。

●事業継続力強化計画の策定 ●ＢＣＰ作成 ●専門家派遣 ●補助金申請

また、今回の設備導入は災害時だけでなく、通常

時の屋外作業や緊急工事時にも活用でき、業務効

率化や機動力向上にもつながっております。「何か

あってからでは遅い。地域のインフラを支える事業

者として、まず自分たちが止まらないことが大

事。」そんな思いから、今回の計画を実行すること

ができました。今後は、導入した設備を活用しなが

ら、災害時の対応力向上だけでなく、従業員の安

全確保や情報管理体制の強化など、ＢＣＰの実効

性をさらに高めていく予定です。

また、地域のライフラインを支える事業者として、

災害発生時に迅速な復旧対応が行える体制づくり

を継続し、地域住民の安心・安全に貢献してまいり

ます。

南水道設備 代表 小笠原 秀和

十和田毛馬内字押出9 35-2180



広告

主事

小田島 幹夫

主事

畠山 裕亮

主事

工藤 清歌

課長

木村 聖二

総務課

企業支援課

課長補佐

佐藤 恭之

課長補佐

渡辺正臣

（転入）

主査

金田 智美

主査

高橋 祐希

主事

村岡 知紘
主事

榊 紘仁

主事

有坂 望美

（新任）

嘱託

成田 雅子

【担当業務】
・小坂地区対応
・労働保険事務
・製造業部会、建設業部会
商業部会、観光業部会
・青年部
・各種共済

【担当業務】

・一般庶務、経理、会費
・サービス業部会
・女性部
・各種検定
・その他運営に準ずる業務全般

会員数 792名 青年部員数 20名

商工業者数 1,380名 女性部員数 76名

（令和8年6月１日現在）

商工会では新規の会員を募集しています。お近くに加入

していない事業所がございましたら、商工会までご連絡く

ださい。事務局職員がご加入の説明に伺います。

最新情報はWebサイト・Facebookをご覧ください！

今年度私たちが支援いたします！
～どうぞお気軽にご相談ください～

事務局長

岡部 亨

副事務局長

岩井 寛樹

事務局総轄

令和8年度の事務局体制

会員情報

秋田県内の中小企業事業者に対して悪質な営業活動をしている事案が報告されていま
す。
WEB広告の1か月の無料キャンペーンと称して契約をすすめ、キャンペーン期間内に解

約した場合は無料としながら、解約申込書がチラシと一緒に郵送されて、重要書類と思
わず廃棄してしまい数十万円の広告料を請求される事案が報告されています。

クーリングオフという制度もありますが、これは消費者との契約に関する制度で、事業者
間での契約（個人事業主と広告業者等）には適用されません。
営業担当者が訪問して営業活動を行っているようですのででご注意ください。

悪質な営業にご注意ください

事業所名
代表者名

業種
(地区)

十和田美装
佐藤 勝

左官業
(十和田大湯)

TOMO HAIR make
伊藤 友美

美容業
(十和田毛馬内)

㈱グレースロード
代表取締役 阿部 道

林業
(花輪)

佐々木社会保険労務士事務所
佐々木 裕介

専門・技術
サービス業
(花輪)

㈱ファー夢かづの
代表取締役 阿部 浩一

卸売業
(花輪)

藤乃家
木村 幸治

飲食業
(十和田毛馬内)

㈱秋田稲穂
代表取締役 小笠原 正光

卸売業
(十和田瀬田石)

佐藤源三商店
佐藤 泰子

小売業
(十和田大湯)

㈱薬王堂 鹿角花輪高井田店
代表取締役 西郷 孝一

小売業
(花輪)

パルハイツ十和田
村木 義胤

不動産業
(十和田大湯)

「年収の壁」の引き上げ (2026年4

月〜):

所得税の基礎控除引き上げにより課税

最低限が178万円に見直されます。従業

員が手取りを維持しやすくなるため、

扶養内勤務の調整意欲に変化が予想さ

れます。

週44時間特例の廃止 (2026年4月〜): 

商業、理美容、サービス業などの一部に認

められていた「週44時間労働」の特例が廃

止され、原則の「週40時間」に統一されま

す。残業代の増加やシフト管理の見直しが

必要です。

社会保険の適用拡大: パート・アルバイ

トの社会保険加入要件が見直される可能性

があります。

2. 労務管理・雇用に関
する改正（人事・総務担
当）

1.税制・手取りに関する
改正（経理・人事担
当）

下請法（取適法）の強化 (2026年1

月〜): 中小受託取引適正化法が施行

され、フリーランスや中小企業との取

引において、書面の交付や買いたたき

の禁止などがより厳格に適用されます。

3. 取引・事業全般に関
する改正（経営・営
業・管理担当）

社会保険の130万円の壁のルール化
社会保険の扶養の判定は、労働契約書や労働条件通

知書の記載内容をもとに判定するルールに統一されま

した。

子ども・子育て支援金 スタート
子ども・子育て支援金制度が、4月から開始されまし

た。社会保険、国民健康保険、後期高齢者医療制度など

の公的医療保険を通じて負担します。

社会保険様式の窓口配布を終了します
国のデジタル化推進に伴い社会保険の申請書類の

配布が終了いたしました。これに伴い商工会の窓口で

の様式の配布も順次終了となります。

各種手続きについては電子申請、または様式をダウ

ンロードしてご利用ください。

所得税の従業員の「非課税枠」が拡大
・食事手当の所得税非課税枠が月額3,500円から

7,500円（税抜）まで拡大されました。さらに、深夜

勤務に伴う夜食の金銭支給についても、1回あたり

300円から650円に拡大されました。

・マイカー通勤に対して会社が駐車場代を負担する

場合、月額5,000円まで非課税となりました。

少額減価償却資産の特例 40万円まで拡大
中小企業者等を対象とした、少額減価償却資産の取

得価額30万円未満の基準額が、昨今の物価高等を踏

まえ、40万円未満に引き上げられました！（令和11年

3月31日まで）

秋田県最低賃金時間額1,031円に改定
秋田県の最低賃金が令和8年3月31日に改定されま

した。最低賃金には毎月固定で支払われる手当(職務、

役職、資格、住宅、地域、技術、職能等手当)を含み、残

業手当、賞与、通勤手当、家族手当等は含まれません。

また、令和7年度の最低賃金の引き上げに伴う「あき

た賃上げ緊急支援金」の申請締切は6月30日までです。

お忘れなく！

https://akita-chinage.jp/

新入会員のご紹介
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商工会からのお知らせ

【Webサイト】

https://www.chusho.meti.
go.jp/zaimu/zeisei/tokurei
/syougaku_shisan.html

https://www.mhlw.go.jp/s
tf/taiou_001_00002.html

https://www.cfa.go.jp/pol
icies/kodomokosodateshi

enkin

令和8年の制度改正
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