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オール鹿角で連携し、多様な地域課題を解決する商工会

令和7年度

VO
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018-5201

鹿角市花輪字柳田１４－１
Tel：0186-22-0050/Fax：0186-23-2698
E-mail：kazuno@skr-akita.or.jp

記 事 一 覧

P1 令和７年度重点目標 P2 通常総代会、無料職業紹介事業

P3 働き方改革推進事業紹介、人手不足対策、会員事業所紹介 P4 職員紹介

個社の「稼ぐ力」を高めるために、経営分析から導かれた道筋を反映した事業計画を策定

し、実行段階まで伴走支援することで、経営課題の解決に取り組みます。

鹿角地域の「強み」を生かしながらインバウンド効果を最大化するために、道の駅の連携支
援や事業者のインバウンド向け体験型メニューの開発支援に取り組みます。

商工会の「組織力」を強化するために、会員加入の促進に取り組みます。また、支援サービ
スの質の維持・向上のために、業務のあり方を見直し、改善に取り組みます。

事業者との連携

地域との連携

人との連携

項目① 伴走型支援による経営力向上

機会を捉えたインバウンド対応項目②

会員サービス向上のための業務効率化項目③

かづの商工会では、商工会成長プラン‘２２－２６に基づき、目指すべき姿の実現に向けて施策

を実施しています。

令和７年度は、“人”と“事業者”と“地域”の連携を推進し、次の３つの重点項目に取り組みます。

令和７年度は鹿角地域の連携を強化します

人

事業者 地域
連携

地域内の連携推進により、多様な地域課題の解決に挑戦します

地域課題の
解決



令和７年度の通常総代会を５月２３日（金）に開催し、上程された議案は全て原案どおり可決

承認されました。今年度からの初めての取組として、少しでも分かりやすいものとなるようパ

ワーポイントを活用した議案の説明を行いました。出席された総代の皆様からも大変お褒めの

お言葉を頂戴し、次年度以降の継続に向けて職員の士気も上がっております。

その後、優良従業員表彰を行いました。勤続年数１０年以上で、他の従業員の模範となる優秀

な従業員の皆様の表彰で、今年度は１２社１７名が受賞されました。おめでとうございます。

スライドを駆使し議案を説明
～通常総代会・優良従業員表彰～

「競技を続けたいアスリート」と「かづのの企業」をマッチング

アルペン、クロスカントリー、ジャンプの各種目が全て実施できるという

花輪スキー場をひとつの地域資源と捉え、その強みを広くPRし、アスリー

トの地域雇用に結びつけることを目的とした「かづの商工会無料職業紹介

所」を開設しました。求人登録事業者の募集は随時行っておりますので、求

人登録のご希望がありましたら、是非お気軽に商工会までご連絡ください。

かづの商工会で「無料職業紹介所」を開設しました

優良従業員表彰 受賞者一覧

伊藤 省吾 ㈲黒沢建設

鳥潟 円 八幡平グリーンエナジー㈱

藤島 隆行 八幡平グリーンエナジー㈱

浅利 重治 鹿角コネクタ㈱

宮舘 政人 ㈱柳沢建設

阿部 博文 ㈲タカヤ電工舎

櫻庭 清 山口電機工業㈱

安保 正明 山口電機工業㈱

渋谷 博幸 山口電機工業㈱

安保 英喜 シー・アンド・シー㈱

山口 輝美 ㈲安保食品

川又 忍 ㈱ホテル鹿角

川又 美寿々 ジョイタム㈱

川又 美咲季 ジョイタム㈱

高瀬 文子 ㈱関小市商店

佐羽内 潤 ㈱関小市商店

安保 翔矢 ㈱柳澤鉄工所



人手不足対策の取組紹介 －（株）柳澤鉄工所－

従業員が働きやすい職場づくりに取組んでみませんか？

生産性向上に資する設備投資等を行うとともに、事業場内最低賃金を30円以上引き上げた

場合、その設備投資などにかかった費用の一部を助成するものです。

対象事業者
・中小企業、小規模事業者であること

・事業場内最低賃金が秋田県の最低賃金との差額が50円以内であること

・解雇、賃金引き下げなどの不交付事由がないこと

助成上限額 600万円 助成率 事業場内最低賃金

1,000円未満 4/5 1,000円以上 3/4

人手不足や賃上げ、就業規則の見直しなど労

働関係のご相談が多く寄せられています。

商工会では専門家と連携し、さまざまな労働

関係のご相談を受け付けております。お気軽に

ご相談ください。

就業規則の見直しを

してない・・・
活用できる

助成金は?

令和７年度業務改善助成金のご案内

※令和7年度は申請期間と賃金引上げ時期が設けられています。

詳細は、厚生労働省のWEBサイトをご確認ください。
業務改善助成金

フィリピンでエンジニア教育事業を展開する(株)Zuitt JP（ズィットジェイピー）は、育成したエン

ジニアと日本企業の雇用マッチングのため、フィリピン高度技術人材職業体験プログラムを実施し

ています。（外国人技能実習生の受入とは違い、就労ビザの取得により雇用されることが本取組の

特徴です）

第２期生の受入先として、(株)柳澤鉄工所で現場実習、設計補

助などの職業体験が行われました。今後、企業と職業体験者の

マッチングを図り、採用となった場合は、およそ4か月程度の手続

き期間を経て、雇用開始となります。

次回、７月に第３期生の職業体験が予定されております。労働力

確保の新たな取組として今後発展していくことが期待されます。

Enjoyとわだこ 創業支援紹介

事業主の山崎さんは、十和田湖でのボランティアガイドをきっかけに移住、創業し、十和田湖での

新たなアクティビティーの創出に挑戦しています。

商工会では、事業計画の策定から町補助金の活用、金融・税務

支援を実施しております。

事業内容は、4月～10月は十和田湖の大自然を遊覧しながら

のカフェ、11月～3月は東北初となる船からのワカサギ釣りを

堪能することができます。詳細は、WEBサイトをご覧ください。

「Enjoyとわだこ」公式WEBサイト



主事
小田島 幹夫

主事
畠山 裕亮

主事
工藤 清歌

課長
木村 聖二

総務課

企業支援課

課長補佐
佐藤 恭之

課長
田中 和則
（転入）

主査
金田 智美

主査
高橋 祐希

主事
村岡 知紘

主事
榊 紘仁

主事
有坂 望美
（新任）

嘱託
成田 雅子

【担当業務】

・一般庶務、経理、会費
・サービス業部会
・女性部
・各種検定
・その他運営に準ずる業務全般

【担当業務】
・小坂地区対応
・労働保険事務
・製造業部会、建設業部会
商業部会、観光業部会
・青年部
・各種共済

会 員 数 826名 青年部員数 22名

商工業者数 1,388名 女性部員数 81名

（令和7年６月１日現在）

最新情報はWebサイト・Facebookをご覧ください！

【Webサイト】 【Facebook】

今年度私たちが支援いたします！
～どうぞお気軽にご相談ください～

事務局長
岡部 亨

副事務局長
岩井 寛樹
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