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～ すいーとぽてと青の木
第三者事業承継 ～

令和５年１０月に譲渡契約を取り交わし、前事業主：青
木憲彦さんから新事業主：阿部樹子（あべ みきこ）さん
へ事業が譲渡されました。
すいーとぽてと青の木といえば、ゴロンと大きいスイート
ポテトが特徴であり、M・L・２Lの３種類で販売しており、
贈答用・お土産などに購入されるお客様が多いです。
２～３年前から作業の手伝いをしている奥さんがつまず

いたり、自身も疲労の回復が遅くなるなど、引退を考える
ようになり、「誰かに事業を承継したい」と考えておりま
した。
そのような中で、「青の木さんが後継者を募っている」

という情報を聞き、「昔からなじみのあるお店が無くなる
のはさみしい。ぜひ私が引き継ぎたい」との想いから、鹿
角市在住の阿部樹子さんが令和５年初め頃に青の木さんを
訪れ、承継の意思を伝え、青木さんが了承。休みの日など
を利用し、お菓子づくりのノウハウを徐々に学んでいきま
した。

８月にお互いで事業の受け渡しの意思が固まり、商工

会で相談を受けました。秋田事業承継・引継ぎ支援セン

ターと協力しながら、資金計画の策定、譲渡契約の取り

交わしなどの支援を行い、１０月に事業譲渡が完了、第

三者承継が実現しました。

今後も、各機関が連携しながら阿部さんの経営フォ

ロー、支援を続けてまいります。

○住 所 秋田県鹿角市花輪字上花輪１３２
○事業所 すいーとぽてと青の木
○連絡先 電話・FAXともに 0186-23-7899

譲渡契約書 調印式の様子 （商工会本所にて）

商工会では、事業承継その他様々な経営相

談に対応しております。経営に関するご相談

がありましたら商工会までご一報ください。
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<セミナーの様子> <中小企業診断士 久保正英氏>

事業計画策定の仕方を学んでいただくためのセミナー（全２回）の第１回目を９月１９日（火）、第２回目を

１１月６日（月）に開催いたしました。講師として、事業者のスキルや置かれている環境を踏まえた「実効性の

高い」助言が好評の久保正英先生（中小企業診断士）をお招きして、「顧客の購買心理を利用した売上獲得のた

めの仕組みづくり」をテーマにご講演いただきました。消費者の購買動機は複雑でさまざまな要素が相互に作用

することで成り立っています。購買動機を把握することは重要と思いつつも、細かい顧客心理に踏み込んで集客

策や販促策を検討することは容易ではありません。そこで、顧客ニーズを知る方法や手順を理解し、どのように

販路開拓に結びつけていくことができるか、そのガイドとなるべく実際の支援事例を交えながら熱弁いただきま

した。参加された事業者の方からは、「お客様の購買心理を理解することで自社の営業活動を強化したい」「消

費者目線、売場目線でのマーケティングの考え方がわかった」などのご感想をいただき、参加された皆様にとっ

て大変有益なセミナーとなりました。セミナーにご参加できなかった方には、経営指導員が資料のお渡しとご説

明のために訪問いたしますので、お気軽にお問い合わせください。

「日々のマーケティングに心理学を」を開催いたしました！
令和５年度 伴走型小規模事業者支援推進事業「事業計画策定セミナー」

石川県民にソウルフードとして親しまれている「笹寿司」を手掛ける㈱芝寿し：梶谷晋弘相談役より事業承継

をテーマとした「託す勇気、託される覚悟」について講演いただきました。「託す」とは事業の遂行からその責

任までその全てを委ねることであり、事業を託したならば、相手を信頼し口を出すことはしない。託される側は

そのことをしっかり理解し、覚悟を持って受け継がなければならない、と双方の立場を経験した2代目経営者の

～
会員懇談会 特別講演 ～託す勇気 託される覚悟～

視点からお話をいただきました。

また、事業を営む心構えとして、世の常

は諸行無常、盛者必衰であることを念頭に、

「今お客様が望まれていることは何か？」

「当社の社会における存在意義は？」を

日々考え、あらゆる環境の変化に対応し、

事業者として弛まざる努力が必要であるこ

とをお話しくださいました。

講師：㈱芝寿し 相談役 梶谷晋弘氏

自身が経営に携わった当時は
年商60００万円規模であったが、その後
事業を拡大発展し、年商45億円企業まで
成長させた。
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～多様な経営のリスクに備える～商工会の共済制度
日々の経営ではさまざまなリスクが想定されます。

適切な対策を講じる「リスクマネジメント」は経営

の一環として重要であり、事業の継続や災害からの

早期復旧、企業価値の向上に結び付きます。

商工会では、経営者や従業員、ご家族の万が一に

備えた「商工貯蓄共済」、けがや病気を補償する

「福祉共済」をはじめ、多様化するリスクに適切な

対策を講じるための共済制度をご提案しています。

また、事業のリスク診断や事業継続計画の策定支

援も行っておりますので、自社のリスク管理を一歩

先へ進めるために商工会へぜひご相談ください。

グーペで商品ＰＲ
してみませんか？

初期費用・月額料金ともに無料の商工会員向けプランの申込みはこちら
https://goope.jp/shokokai/signup/

まずは、上記サイトから申込みいただき、ご不明な点等は商工会へお問合せください。

令和５年１０月よりインボイス制度が始まり、経営を取り巻

く環境が大きく変化しようとしております。

このインボイス制度に対応した「適格請求書」を発行するに

あたり、商工会では「インボイス王 商工会エディション」を

ご紹介しております。月当たり１０枚までであれば、無料でご

利用いただくことが可能です。請求項目ごとに単価・個数を入

力・選択することで請求金額が自動計算されます。

～インボイス対応でお悩みの方へ～

請求書様式に数字が反映され、インボイス制

度に対応した適格請求書をスピーディに発行す

ることができます。登録は右記QRコードから簡

単に行うことができます。

https://goope.jp/shokokai/signup/


事業所・代表者名 業種・地区

㈱トヨタレンタリース 秋田鹿角店
店長
柴田 誠一

自動車賃貸業
（花輪地区）

ines salone
（イネス サローネ）
代表 石川 和広

美 容 業
（花輪地区）

丸岡シーリング
代表 丸岡 貴幸

防 水 業
（小坂地区）

商工会では新規の会員を募集しています。お近くに加

入していない事業所がございましたら、商工会までご

連絡ください。事務局職員がご加入の説明に伺います。

会 員 数 ８４７名 青年部員数 ２８名

商工業者数 １，４４６名 女性部員数 ８７名

（令和５年１２月１日現在）

－４－

かづの商工会報（令和５年度 Vol.３）

新規会員のご紹介・会員募集商業部会・アンケートのお知らせ

商業部会では、鹿角地域の発展と新たなビジネス

チャンスに繋げるため、一般市民・町民を対象とした

「鹿角地域にあったら良いもの」についてアンケート

調査を行っております。

アンケートを通じて地

域ニーズを掘り起こし、

商工会員や創業者の事業

計画策定のための情報と

して活用いたします。お

客様へ広くご周知をお願

いいたします。（応募期

間：令和５年１１月２５

日～１２月１５日）

応募方法

・左記のQRコードからアクセスし、

ウェブフォームにてご回答ください。

小規模事業者持続化補助金

本補助金事業は、持続的

な経営に向けた経営計画に

基づく販路開拓等の取組や、

その取組と併せて行う業務

効率化（生産性向上）の取

組を支援するものとなって

おります。

補助上限は通常枠５０万

円、その他一定の要件に該

当する事業者は、別枠で最

人手不足への対応が急

務となる中で、短時間労

働者が「年収の壁」を意

識せずに働くことができ

る環境づくりを支援する

ため、キャリアアップ助

成金「社会保険適用時処

遇改善コース」が令和５

年１０月より新設されま

した。

年収の壁対策について

社会保険料負担を避けるため勤務時間を抑制して

いる短時間労働者を正社員登用するなど検討されて

いる事業者様はぜひご活用ください。

大２００万円、加えてインボイス特例対象事業者はさら

に５０万円補助上限が上乗せされます。

第１５回の申請締切は令和６年２月中旬の予定です。

申請ご希望の方は商工会までお問合せください。
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