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えるぼし認定の取得 株式会社タカヤ

一般事業主行動計画とは、働きやすい職場づくり（従業員の「仕事と生活の調和」）を進めるため

の雇用環境の整備等に取り組むにあたって、企業が定める計画のことです。

計画策定のメリットとして、従業員やその家族を大切にするという企業のイメージアップにつなが

り優秀な人材の確保が期待できること、従業員の柔軟な働き方に対応するために業務をより効率化し

て進められることなどが挙げられます。商工会では計画策定を推進しておりますので、関心のある事

業者様はぜひ商工会までお問い合わせください。

女性活躍推進法に基づき、女性の活躍推進に関する取組実施状況が優良で一定

の基準を満たした「えるぼし認定企業」として、社員一人ひとりが活躍しやすい

職場づくりと、人財育成のプログラムを目指した取り組みが評価され、県内では

８社目のえるぼし認定を受けた企業となりました。

一般事業主行動計画の策定を行うにあたり、専門家の

活用による計画策定支援を行いました。その後、「創業

90周年に向け、えるぼし認定を目指したい」との話を

受け、えるぼし認定を目指すため、専門家指導と県の支

援金制度の活用を提案しました。

支援金はＷＥＢサイト構築に活用することができ、え

るぼし認定に向けては専門家と秋田労働局のアドバイス

を受けながら、令和５年３月３０日付で認定を受けるこ

とができました。

商工会の支援

（㈱タカヤ様HPより。認定通知書交付式の様子）

えるぼし認定マーク

（３段階目）を

取得されました
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かづの商工会報（令和５年度 Vol.1）

写真（総代会）

令和５年度の通常総代会を５月２３日（火）に開催し、上程された議案は全て原案どおり可決承認

されました。

その後、優良従業員表彰を行いました。勤続年数１０年以上で、他の従業員の模範となる優秀な従

業員の皆様の表彰で、今年度は１５社１６名が受賞されました。誠におめでとうございます。

優良従業員表彰 受賞者一覧

黒澤 努 ㈱長老森施工

對馬 聖子 ㈲マルハチ大里久次郎商店

関 晃一 八重樫建設㈱

中村 芳博 ㈱かづの観光物産公社

和田 英博 ㈱日本ピージーエム

高杉 郁子 ㈱タナックス

成田 浩行 農事組合法人 八幡平養豚組合

渋谷 栄治 ㈱渋谷林業

青山 剛 ㈱かなでん

吉田 佳寿美 鹿角エヌ・シー・エル㈱

阿部 哲智 八幡平グリーンエナジー㈱

齊藤 聖龍 八幡平グリーンエナジー㈱

佐藤 昌成 シー・アンド・シー㈱

成田 沙也佳 ㈱ホテル鹿角

佐藤 拓真 ㈱柳澤鉄工所

安保 千夏 ㈱浅利佐助商店

（申込順、敬称略）

かづの商工会成長プラン’22-26実施事業

令和５年度 通常総代会および優良従業員表彰

かづの商工会の掲げる成長プラン初年度の事

業実施状況につきまして、施策の目標達成数は

計１０項目のうち４項目でした。

２年目となる２０２３年度は、目標をさらに

多く達成できるよう本プランを遂行し、事業者

への積極的な支援に努めてまいります。
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かづの商工会報（令和５年度 Vol.1）

～ 各種補助金情報 ～

小規模事業者が自社の経営を見直し、自らが持続的な経

営に向けた経営計画を作成した上で行う販路開拓や生産性

向上の取組を支援する制度です。

【第１３回申請受付締切 ：２０２３年９月７日（木）】

・補助率 ２／３以内 （通常枠の場合）

・補助上限 ５０万円 （通常枠の場合）

・対象経費 機械装置等費、広報費、ウェブサイト関連費、

展示会等出展費、旅費、開発費、資料購入費、

雑役務費、借料、設備処分費、委託・外注費

中小企業・小規模事業者等における自社の課題やニーズに

合ったITツールを導入する経費の一部を補助する制度です。

【第３次申請締切（通常枠）：２０２３年７月１０日（月）】

【第４次申請締切（通常枠）：２０２３年７月３１日（月）】

・補助率 １／２以内（通常枠の場合）

・補助額 ５万円～１５０万円（通常枠A類型の場合）

１５０万円～４５０万円（通常枠B類型の場合）

・対象経費 ソフトウェア購入費、クラウド利用費（クラ

ウド利用料最大２年分）、導入関連費

求人活動支援補助金

市内就職の促進と市内中小企業者等の人材確保を図ることを目的に、市内中小企業者等が実施する求人活動を

支援します。【募集期間：随時（予算がなくなり次第終了）】

・補助率 １／２以内 ・補助上限 １５万円

・対象経費 ①求人情報発信及び求人広告掲載事業（求人広告掲載サイト等への求人情報掲載費用）

②企業紹介動画作成事業（人材確保に資する動画の作成費）

③合同企業説明会等出展事業（合同企業説明会等への参加にかかる交通費及び宿泊費）

④企業紹介パンフレット等作成事業（人材確保に資する企業紹介パンフレット等の作成費）

⑤インターンシップ受入事業（企業において受入れする大学生インターンシップ者の交通費及び宿泊費）

会員事業所が取り組む販路開拓のうち、BtoBを目的とする展示会・商談会への出展を対象として費用の一部を助成します。

【申請受付期間：２０２３年６月１日（木）～２０２４年２月２９日（木）（ただし、予算がなくなり次第終了）】

・助成率 １／２以内 ・助成額 １事業所あたり１０万円（上限）

・対象経費 出展料、旅費（交通費、宿泊費）

販路開拓・業務効率化等に向けた取組を支援する制度が様々ございます。商工会では各種補助制度の

申請支援を行っておりますので、是非お気軽にお問合せください。

【国】 小規模事業者持続化補助金 【国】 IT導入補助金2023

【市】 求人活動支援補助金

【商工会】 販路開拓支援事業

ＮＥＷ！



事業所・代表者名 業種・地区

カメラのカワマタ
代表 川又 学

サ ー ビ ス 業
（ 花 輪 地 区 ）

クスリきむら
代表 木村 真一

小 売 業
（ 花 輪 地 区 ）

合同会社 兎澤組
代表社員 兎澤貴志

建 設 業
（尾去沢地区）

有限責任事業組合
京彩会 京にしき
代表組合員 塙 勝則

小 売 業
（ 花 輪 地 区 ）

商工会では新規の会員を募集しています。お近くに加

入していない事業所がございましたら、商工会までご

連絡ください。事務局職員がご加入の説明に伺います。

会 員 数 ８５２名 青年部員数 ２８名

商工業者数 １，４５６名 女性部員数 ９２名

（令和５年６月１日現在）
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新規会員のご紹介・会員募集

かづの商工会報（令和５年度 Vol.1）

今年度の新任職員紹介！

佐藤 日菜（さとう ひな）・・・・・・

４月よりかづの商工会に配属となりました佐藤

日菜です。会員の皆様に寄り添う姿勢を大切にし、

鹿角市、小坂町、そして商工会に長く貢献できる

よう日々努力します。よろしくお願いいたします。

事業所・代表者名 業種・地区

福祉タクシーきずな
代表 浅石 浩明

サ ー ビ ス 業
（八幡平地区）

小田嶋組
代表 小田嶋 翔

建 設 業
（毛馬内地区）

木村和工務店
代表 木村 嘉幸

建 設 業
（ 小 坂 地 区 ）

令和５年度 職員紹介

事務局長 岡部 亨
【全体統括】

副事務局長 安保奈緒美
【全体統括補助】

経営指導員 岩井 寛樹
【講習会企画、広報担当】

経営指導員 木村 聖二
【商工会運営関係】

経営指導員 田中 和則
【経営発達計画、地域振興】

経営指導員 佐藤 恭之
【青年部、共済、地域振興】

経営指導員 金田 智美
【情報発信、調査関係】

経営支援員 高橋 祐希
【記帳業務統括】

経営支援員 村岡 知紘
【記帳業務、青年部、庶務】

経営支援員 宮野佳那子
【記帳業務、女性部】

経営支援員 工藤 清歌
【記帳業務、会計】

経営支援員 加賀谷俊輔
【記帳業務、庶務】

経営支援員 佐藤 日菜
【記帳業務、女性部】

嘱託職員 成田 雅子
【共済業務】

～金融、補助金申請、創業など、経営全般のご相談承ります～

NEW!

NEW!

NEW!
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